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Resultados 2016-2023

del Programa Operativo de
Empleo Juvenil

y del Programa Operativo de
Inclusién Social y Economia
Social.
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ALGUNOS DATOS DE INTERES

Resultados globales (POISES + POEJ) -

138.942 personas (22%)

obtienen una cualificacién.

Tasa AROPE
2016 2023

12,9 millones de personas 12,7 millones de personas

(27,9%) en riesgo de pobreza (26,5%) en riesgo de pobreza
y/o exclusion social. y/o exclusién social.

participantes

199.557 personas (32%)
obtienen un empleo incluido por
cuenta propia.

2016 2023

14,9% de |la poblacion de 0-64
anos vive en hogares de baja
Intensidad de empleo.

8,4% de la poblacidn de 0-64
anos vive en hogares de baja
Intensidad de empleo.

. 509.110.980,54 €

41%

Personas con
DESEMPLEO juvenil

2 43%
i
2016 2023
1.279.300 personas jovenes 826.600 personas jovenes
desempleadas (35,67%). desempleadas (21,16%) 90/0
| Personas gitanas
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Programa Operativo de Inclusiéon Social y Economia Social
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Inversion rentable que aporta valor
a las propias personas Yy la sociedad

~7/
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En linea con los objetivos fijados en la Estrategia
2020 esta Iniciativa contribuye a:

. Ofrecer
una alternativa formativa que .

o favorece el acceso a puestos
de trabajo a los jovenes que se
encuentran fuera del sistema

educativo y que no estan
trabajando.

Reducir @
los niveles

de pobrezay
exclusion social.

Reducir <‘

y prevenir

el fracaso y el
abandono escolar
temprano.

Pone en prdctica el Pilar de los
Derechos Sociales favoreciendo la

® igfualdad de oportunidades, el acceso
al mercado de trabajo, el derecho a
la educacién, la formacién, el
aprendizaje permanente, la igualdad
de género y el apoyo activo para el
empleo.

Contribuye al requisito establecido en
los Reglamentos Europeos de dedicar
@ al menos el 20% del FSE a la
romocién de la inclusién social
Facilitando el empleo de las personas
mds vulnerables.

Da cumplimiento al compromiso de
Espafia con la Agenda 2030 y a los

® Obijetivo de Desarrollo Sostenible 5,
11y 8 meta 5 de conseguir un
trabajo decente para togas las
mujeres y hombres.

Es una iniciativa de futuro que mejora
© la cohesién social, reduce la pobreza,
las desigualdades y la discriminacién.



Las inversiones continidan gracias al FSE+

Programa FSE+ de Inclusion Social, Garantia Infantil y lucha contra
“.._.la pobreza y Programa FSE+ de Empleo Juve 021-2027
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que obtienen un
empleo incluido por
cuenta propia.

i

36,2% del total.
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Favorecer el empleo con
salarios dignos que permitan la insercién
social de personas en situacién o riesgo

de exclusién s
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Retos de FUTURO

Para alcanzar estos resultados, y como retos de futuro,
Caritas Espanola, Cruz Roja Espanola, Fundacion ONCE

y Fundacion Secretariado Gitano trabajaran en:

N

Apostar por un

mercado laboral inclusivo que
tenga en cuenta la sostenibilidad
social y ambiental, el empleo
verde y que contribuya a una
mejora de la calidad de vida de

todas las personas, en

especial, las mas desfavorecidas,

impulsando la salida de la
pobreza y/o exclusién social
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Ampliar los modelos de itinerarios sociolaborales,
reforzando las competencias digitales, ’rrc:bc:jando para que las

TIC y la IA sean éticas y accesibles para todas las personas y
ofreciendo acompaiiamiento e insercién laboral y apoyo emocional

con una recualificacién de calidad.

Trabajar para la plena inclusion social a través de
la educacién, la formacién y el empleo de personas con
mayores dificultades, asegurando la participacién en
igualdad de condiciones.
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JOVENES, INCLUSION vy

Una iniciativa de presente y futuro para
mejorar la vida de las personas en riesgo
o situacion de exclusion social
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“~ Programa Operati o de Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ) y
Programa Operativo de | .Social y Economia Socidl (POISES) 2014- 2Q20
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