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JDO. DE LO SOCIAL N. 3
CIUDAD REAL

SENTENCIA: 00304/2022

N°RUTOS: 0000245 /2021

SENTENCIA N°304/2022
En CIUDAD REAL a ¢ de mayo de 2022,

DRa. Ana T. (G Pplagistrada Titular del Juzgado
de lo Seocial n® 3 de CIUDAD REAL y su provincia, tras haber
vistce los presentes autos PO 245/2021 seguidos entre partes,
de una y como demandante, Don CERRNEEEINTUENS e
comparece asistido de Letrado Sr. - e ERRSPES, v de
otra comc demandada el Ayuntamlento de Campo ‘de Criptana,
asistido del Letrado Sr. T ha dictado la
presente, en virtud de lo 81gu1entes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Fl1 demandante presentd demanda frente al
Ayuntamiento de Alcdzar de San Juan, cuyo conocimiento
correspondid a este Juzgado de lo Social, en la gue tras
exponer los hechos y fundamentos de derecho que consideréd
aplicables, termindé suplicando al Juzgado que, tras los
tramites oportunos, se dictara sentencia conforme a su suplico
gque se da por reproducido.

SEGUNDO. - Admitida a tramite la demanda, se dio traslado a
la demandada, y citando a las partes para la celebracidén del
correspondiente juicio oral, al que comparecieron ambas,
ratificadndose la demandante en sus posiciones, si bien
rectificando error aritmético en las cuvantias reclamadas,
mientras que el demandado se opuso a estas en base a las
alegaciones efectuadas, practicdndose las pruebas -que fueron
declaradas peztlnentes, Y elevando flnalmente a deflnltlvas

"sus conclusiones.

TERCERO.~ En el presente procedimiento se han cumplido
todas las formalidades legales exigibles,
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HECHOS PROBADOS

PRIMERO.~ El demandante, & » viene
prestando servicios para el Ayuntam;ento de Campo de Criptana,
desde el 23/6/2014, siendo su relacidn laboral la de
trabajadores indefinidos fijo-discontinuos no  fijos, de
acuerdo con el art. 16.1 ET, en relacidn con el art. 12.3 ET,
teniendo lugar su actividad durante la temporada de piscina de
verano y cublerta, categoria socorrista acuadtico. Con un
salaric mensual de 1635,20 euros mensuales, sin incluir pagas
extraordinarias ni paga especifica de Navidad.

SEGUNDO.- La relacidn laboral de las partes se transformd
a raiz de acuerdo alcanzado en Acta de conciliacidén de
Procedimiento de Despido 452/2019 seguido entre las partes
ante el Juzgado N° 2 de Ciudad Real, celebrade el dia
3/10/2019, dicténdose Decreto de la misma feéecha por el gque se
acordaba la aprobacidén de la conciliacidén alcanzada por las
partes en dicho acto. Como consecuencia de dicho acuerdo se
firmé contrato de trabajo de conversién de la relacidén a
indefinida en fecha 4/10/2019 (documento 1 vy 2 gdel
Ayuntamiento demandado).

En el acta indicada se establecia el compromiso del
Avuntamiento a llamar a los trabajadores al inicio de cada
temporada de piscina

La temporada de piscina de verano, de forma ordinaria, se
desarrolla entre el 1 de Julio yv el 31 de agosto de cada afo,
en tanto que la temporada de piscina cubierta, de forma
ordinaria, se desarrolla entre el 1 de octubre al 31 de mayo
de cada ano.

TERCERQ.~ En fecha 22/4/2020 se firmé un Acuerdo entre
sobre reubicacidén y creacidn de bolsa de horas para su
recuperacidén por el cese de actividad {documento 3
Ayuntamiento demandado) . Dicho acuerde en su apartado cuarto
fijaba el computo de horas para la constitucién de la bolsa
horaria entre el 17/3/2020 v el 19/4/2020.

CUARTO.- En fecha 22/8/2020 la JCCM dicto Resclucién
(documento 4 Avyuntamiento demandado) imponiendo medidas de
carécter especial para la localidad de Campo de Criptana,

iAcIuidge el giérre dé T la piscind mini¢ipEalT T DIchds T medidas™

fueron ratificadas por Auto del Juzgado 1?* Inst. e Instruccion
N® 5 de Ciudad Real de 23/8/2020, en sustitucién del Juzgado
de lo Contenclose Administrative (documento 5 Avyuntamiento
demandado) .
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QUINTOC.- En fecha 24/8/2020 se dicté Acuerdo por la
Alcaldia de Campc de Criptana (documentc 6 Ayuntamiento
demandado) acordando el cierre de todas las instalaciones
deportivas.

SEXTQ.~ En fecha 18/9%/2020 la JCCH dicto Resolucidn
{(documento 7 Ayuntamiento demandado) imponiendo medidas de
caracter especial para la localidad de Campo de Criptana,
incluido el cierre de la piscina municipal.

SEPTIMO.- En fecha 24/9/2020, el Ayuntamiento dirige
comunicacidén al demandante informando del cierre de las
piscinas en virtud de Resolucién citada en hecho probado
anterior, y notificando que su llamamiento para la
incorporacién a su puesto de trabajo en fecha 1/10 quedaba
pospuesto hasta gque por autoridad sanitaria se levantara la
medida de cierre{documentc 8 Avuntamiento demandado) .

OCTAVO.~- El demandante remitidé, a su vez, escrito al
Ayuntamiento en el que se mostraba disconforme con la medida
de no llamamiento y solicitaba su reubicacién (documento 9
Ayuntamiento demandado). Dicha solicitud fue denegada por el
Ayuntamiento, de acuerdo con escrito firmado por Concejal de
Personal de 30/9/2020 {documento 10 Ayuntamiento demandado) .

NOVENO,~ ¥n fecha 1/10/2020 la JCCM dicto Resolucidn
(documento 11 Ayuntamiento demandado) imponiendo medidas de
caracter especial para la localidad de Campo de Criptana,
incluido el cierre de la piscina municipal.

DECIMO.- En fecha 14/10/2020 la JCCM dicte Resolucién
{documente 12 Ayuntamiento demandado) imponiendoc medidas de
cardcter especial para la localidad de Campo de Criptana,
incluido el cierre de la piscina municipal,

UNDECIMO.- En fecha 27/10/2020 la JCCM dicto Reésolucidn
(documento 14 Ayuntamiente demandado) imponiendo medidas de
caracter especial para la localidad de Campo de Criptana,
incluido el cierre de la piscina municipal.

DUOCEDIMO.~ En fecha 5/11/2020 la JCCM dictc Resolucién
(documente 16 Ayuntamiento demandado) por la que acordaba

medidas especiales en materia de salud publlca en el amblto de
T laTChBuufiidad CLMI T T e T

DECIMOTERCERO.- En fecha 10/11/2020 la JCCM dicto
Resolucidn ({(documents 17 Ayuntamiento demandado) acordando
reanudacidn de determinadas actividades.
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DECIMOCUARTO.~ En  fecha 12/11/2020 tuvo lugar el
llamamiento correspondiente al demandante para incorporacidn a
su puesto de trabajo como consecuencia de la reapertura de la
piscina cublerta (decumento 18 Ayuntamiento demandado)

DECIMOQUINTO.- En fecha 15/9/2020 el comité de empresa
presentd propuesta al Ayuntamiento de reubicacidén de los
empleados publices del Ayuntamiento, preferentemente dentro de

su misma &rea, Yy de acuerdo a su formacidén, capacidades vy -

contrato de trabajo, mientras concurriesen circunstancias que
impidieran el normal funcicnamiento del servicio donde el
trabajador estuviese destinado (documento 22 Ayuntamiento
demandado)

DECIMOSEXTO,.~ La relacién laboral que une a las partes se
regia por el Convenio colectivo para el personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Campo de Criptana.

DECIMOSEPTIIMO.- El1 demandante ostenta la condicidén de
represantante legal de los  -trabajadores -y es -miembro del
comité de empresa (no controvertido).

DECIMOCTAVO.~ La cantidad dejada de percibir entre el
1/10/2020 y el 12/11/2020 asciende a 1708,23 euros {(nc
controvertido).

Interpuesta reclamacidn previa a la via jurisdiccicnal sin
respuesta por la Administracidédn, efectos silencio negativo.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO, - Los hechos declarados probados se acreditan por

las pruebas practicadas, fundamentalmente de la documental
aportada por las partes al proceso, asli como de la testifical
practicada a instancia de las partes, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articule 27 de la LJS.

SEGUNDO.- Para la resolucidn del presente asunto debemos
partir, por un lado, del tipo de relacidn laboral que une a
las partes. Segundo, las circunstancias por las cuales no se
llevé a cabo el llamamiento al dinicio de la ordinaria
temporada de piscina de invierno ¢ cublerta de las

instalaciones . deportivas del consistorio.. o e

Ha de tenerse presente que el contrate de trabajo fijo
discontinuo, regulade en el articulo 16 ET, se caracteriza por
las siguientes notas: a) Su objeto es la realizacién de
trabajos fijos en la empresa, proyecténdose sobre funciones
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estabies y consustanciales a la actividad de la misma que no
se producen de manera esporadica, sino que son permanentes; b)
Las actividades que dan soporte a esta modalidad contractual
no se requieren todos los dias del afio. Su caracteristica
principal es gque son actividades de caracter estacicnal que,
por diferentes circunstancias, no estan pPresentes siempre,
sino que lo estdn en algunas épocas del afo; ¢} Las
actividades requeridas no se repiten en fechas ciertas. Aunque
puedan aparecer en periodos de tiempo concretos \
predeterminados, las  fechas concretas de prestacidén de
servicios para atender tales necesidades aparecen  Ccomo
inciertas e inseguras porque influyen factores externcs a la
propia actividad (STS 19/02/19, Rec. 9%21/17).

Ahora bien, comec tiene declarado el Tribunal Supremo en
Sentencia de 28 de junio de 2018 (RCUD129/2017), la prestacidén
de servicios, en la época a la que cerresponda el'llamamiento,
no puede ser eludida por voluntad unilateral de la empresa
como no sea sometiendo esa supresidén-suspensién a las normas
que rigen la privacién de contenido del contrato por razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn®.

La STSJ CASTILLA-LEON de 21 de diciembre de 2021 {Recurso
733/2021), que, a su vez, alude a la tesis mantenida por el
T5J de Islas Baleares en Sentencia de 7 de octubre de 2.021,
Rec. 159%/2021, vy la Audiencia Nacional en Sentencia de 14 de
diciembre de 2020 (rec. 185/2020), en relacién a un supuesto
de no llamamientc ni incorporacién al ERTE de los trabajadores
fijos discontinuos, que existiendo un deber del empresario de
incorporar a les trabajadores afectados en una fecha
determinada, si dicha incorporacidén no rudo llevarse a cabo
por la existencia de una fuerza mayor que obliga a suspender
su prestacion efectiva de servicios f{art. 45.1 i del E. T}y, lo
correcto hublera sido actuar con relacién a los mismos en la
foerma en que prescriben con cardcter general el art. 47 E.T, vy
con caracter excepcilonal el art. 22 del RD Ley 8/2.020. En
dichas resoluciones se establece que, una cosa es que el
periodo de efectiva prestacién de servicios de los
trabajadores fijos discontinuos pueda ser mayor © menor en
atencidén a la duracidén de la actividad estacional ¥ ciclica de

la empresa, y otra cosa distinta es que, por razén de fuerza

‘mayor, no exista efectiva prestacién  de servicios © gquede

reducida. En estos casos, la falta de llamamiento, el
llamamiento tardio o la interrupcién anticipada del contrato
no deriva de la actividad estacional de la empresa si no de la
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fuerza mayor, dekiendo acudir la empresa a los instrumentces
legales existentes para hacer frente a estas situaciones.

Se expresa asimismo en la Sentencia de la Audiencila
Nacional gue "(.) en aquellos supuestos en los que, aun no
habiendo 1llamamiento, no resulta wvoluntad resolutoria alguna
del contrato de trabajo, por cuantc que se comunica a los
trabajaderes su nco llamamiento en dicho afio por causas
objetivas siendo suficiente para atender las necesidades de la
campafia el personal fijo continuo de la empresa, no nos
encontramos ante un despido (en este sentido la 8TS de
24/4/2.012, rcud 3340/2011).

La Sentencia TSJ Cledn mantiene: “Ello implica que al
tratarse la empleadora de una Administracidn POblica, en este
caso, no pueda acudir al mecanismc de suspensidn temporal de
contratos derivada de fuerza mayor por la c¢risis sanitaria
generada por el Covid-19%, pues el articule 22 del Real
Decreto-Ley 8/2020, tras definir los supuestos de fuerza
mayor, sus elementos y el papel atribuido a la autoridad
laboral, se remite a las consecuencias gue derivan del
articulo 47 del Texte Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, c¢uya aplicacidn resulta claramente excluida a
las Administraciones Piblicas, entre las que se engloba el
Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso, por la
Disposicién Adicional Decimoséptima de dicho texto legal, cuyo
titulo consiste en suspensidén del contrato de trabajo vy
reduccidn de jornada en las Administraciones Pablicas, ello en
general ¥ con remisidn expresa en cuanto a su exclusién al
articulc 47 del ET, es decir, sin diferenciar entre causas
reguladas en este u4ltimc precepto, gque engloba claramente
tante la suspensidn del contrato o reduccidén de jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidén
como las derivadas de fuerza mayoxr, e incluso en el apartado 3
cuando se refiere a estas nltimas, utiliza la expresidn
"Igualmente", diferenciandolas de las anteriores
exclusivamente en cuante al procedimiento & seqguir, pero
estando equiparadas en cuanto al resto.

Dicha Disposicién Adicional 17% lo gue traté fue de

suprimir para las Administraciones POblicas una via gue venian.

utilizando antes de la reforma laboral de 2.012, precepte que
en lo referente a una posible vulneracidn del principio de
igualdad, gued¢ convalidado por 1o resuelto por la Sentencia
del Tribunal Constitucional 8/2015, de 22 de enero, rechazando
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que existiese discriminacién y vulneracidn del articulo 14 de
la Constitucién por excluir la aplicacién en las
Administraciones Publicas de las medidas de flexibilidad
interna consistentes en suspensiones de contratos laborales o
reduccién de Jornada que pueden adoptarse en el sector
privado.

Lo anterior sin embargo no implica que una Administracién
Piblica  pueda dejar de efectuar el 1lamamiento que
corresponderia a la trabajadora si no hubiese acaecido la
circunstancia de fuerza mayor derivada de la crisis sanitaria
generéda por el Covid-19, pues ellc supone de facto una
suspensidén del contrato de trabajo no amparada legalmente,
suspensién que se inicid el dia 14 de septiembre de 2.020 en
que debid comenzar el curso escolar y finalizé el dia 30 de
junio de 2.021 cuando el mismo debia concluir (dado gque ha
side llamada al inicio del curso 2021/2022), cuya suspensidn
debe considerarse 1mprocedente con la consecuente condena al

" Ayuntamiento demandado a estar y pasar por esta declaracién Y

a hacer efectivo a ia trabajadora  demandante, ahora
recurrente, el abono de los salarios dejados ge percibir
durante el periodo comprendido entre el 14 de septiembre de
2,020 hasta el 30 de junio de 2.021 y a restituirla en el alta
en la Seguridad Soclal como trabajadora por cuenta ajena del
demandado en el mismo periocdo.

A esta conclusidén no obsta la alegacién que efectia el
Ayuntamiento del Real Sitio de San JTldefonso en su escrito de
impugnacién del recurso acerca de que la escuela de masica
supone una competencia impropia no atribuida como obligatoria
por la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, que en relacién, se dice, con lo dispuesto en
la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de racionalizacién %
sostenibilidad de la Administracién Local (art. 4), supone que
las competencias distintas a las propias obligatorias que
desarrclla el Ayuntamiento, no pueden menoscabar el normal
desarrollo de los servicios publicos ¥ mucho meneos ser
deficitarias, pues pese a ser una competencia impropia, 1lo
cierto es que se viene prestando con regularidad por el

AyuntamlenLo 1mpugnante ¥y que si no se llevo & cabo durante el

curse 202072071 "fue por causa de Fuerza ‘mayor debida a iE
situacién generada por el Covid-19, en 1lo gue abunda el
contenide del articulo 3.9.1 c¢) del Acuerdo 76/2020 de la
Junta de Castilla y Ledn, situacién gque como va se ha
reiterado, deberia seguir un cauce legal concreto que es el
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previsto en el art. 22 del RD Ley 8/2020, si bien vedado a las
Administraciones Puklicas como ya se ha indicado”.

Pues bilen, teniendo en cuenta la doctrina antes expuesta,
resulta de aplicacién al supuesto de autos, en donde, a pesar
de enceontrarnos ante un caso de fijo discontinuo no £ijo, el
llamamiento no se produjo por causa de fuerza mayor, es mas,
si la situacidén epidemioldgica  hubiese empeorada, las
instalaciones hubiesen permanecido cerradas durante el tiempo
en gue se mantuviese la misma, y el trabajador no habria sido
llamado tampoco en la fecha en gque finalmente lc¢ fue. Por
tanto, se trata de un llamamiento no efectuade per causa de
fuerza mayor, pero, unilateral, y por tante, una suspengidn de
la relacidén laboral que, no amparada legalmente, genera la
obligacidén del pago de Jlos salarios dejados de percibir,
maxime cuando el trabajador solicito su reubicacidn.

En consecuencia, la demanda ha de ser estimada, con la
condena al pago de los intereses previstos en el art. 29.3 ET.

TERCERQO.- Frente a esta resclucidén nco cabe recurso.

FALLO

Que ESTIMO la demanda interpuesta por Don Kl
s B, frente al Ayuntamiento de Campo de Criptana, vy
@ONDENO a la demandada a abonar al demandante la cuantia de
1708,23 euros, y al page de los intereses del art. 29.3 ET.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiéndeles de que
la misma es firme.

Expidase testimonio de esta resolucidén, que gquedard unido a
los autos de los gque dimana, llevandose el original al libro de
sentencias de este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, 1lo
pronuncio, mando y firmo,

sentencia por la Magistrada-Juez, en el dia de sU
oronunciamienteo, hallandose celebrando Audiencia Publica. Doy
fe.

~PUBLICACION:. Dada,leida_y..publicada..que.ha_sido.la anterior.



