JDO. DE LO SOCIAL N. 2

o TOLEDO
ADMINISTRACION | SENTENCIA: 00181/2020

SENTENCIA

En la ciudad de Toledo, a 17 de marzo de 2020.

vistos por i, [N .- o1 Juzgado

de 1l¢ Soclal n® 2 de Toledo, los autos de Procedimiento
Ordinario seguidos ante este Juzgado bajc el ntmero INGTNGNG

2 inscancia o I

] asistidos por el Letrado D. Ignacio Palomar
Ruiz, frente a la mercantil JOSE MARIA SAN ROMAN GOMEZ-MENOR,

S.L. {gque actia Dbajo la denominacién AMBULANCIAS FINISTERRE}
representada por _ v asistida del
letrado habiéndose citado al FOGASA

que no comparece, cuyos autos versan sobre reclamacidn de
cantidad, y atendiendo a los siguientes;

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 30 de abril de 20189, tuve entrada en
este Juzgade, previo turnc de reparto, demanda en la gque la
parte actora, tras exponer los Hechos y Fundamentos de Derecho
.que entendia de aplicacién, terminaba solicitando se dictase
estimando sus pretensiones.

SEGUNDO.- Admitida a trémite la demanda, se sefald dia y
hora para la celebracidn de los actos de Conciliacidén vy
Juicio, celebrados el dia 2 de marzco de 2020, compareciendo
las partes; abierto el acto y dada cuenta, la parte actora se
ratificd en su demanda, desistiendo
realizando las codemandadas las alegaciones que obran en
soporte grafico; practicandeose las pruebas propuestas vy
admitidas por S.8%., reiterando en tramite de conclusiones sus
respectivas peticiones, quedando el juicio visto para
Sentencia.

TERCERQ.- En la tramitacién del presente procedimiento se
han observado todas las formalidades legales.
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HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Los actores han venido prestande servicios por
cuenta y orden de la mercantil JOSE MARIA SAN RCMAN GOMEZ-
MENOR, S.I.., teniendc sus relacicnes laborales las sigulientes
caracteristicas:

1.- en
virtud de contrato de trabajo indefinido a tiempo completo (40
h/semanales distribuidas de lunes a domingo), antigiiedad de
01/04/2002, categoria profesional de camillero, salario de
1.790,8% € brutos mensuales, con inclusién de las pagas
extraordinarias prorrateadas (Docs. n® 1 y 2 ramo prueba
actores).

2. en virtud
de contrato de trabajo a tiempo completo (40 h/semanales
distribuidas de lunes a demingo), antigledad de 27/07/2008,
categoria profesional de camillero, salario de 1.703,82 €
brutos mensuales, con inclusién de las pagas extraordinarias
prorrateadas (Doc. n® 3 ramo prueba actores).

3. en
virtud de contrato de trabajo indefinido a tiempo completo (40
h/semanales distribuidas de lunes a domingo), antigliedad de
30/10/2008, categoria profesional de conductor, salarioc de
2.051,22 € brutos mensuales, con inclusidén de las pagas
extraordinarias prorrateadas, en situacidn de excedencla desde
el dia 01/06/2019 {Docs. n°® 19 vy 20 ramo prueba actores; Doc.
n® 3 ramo prueba demandada} .

4. en
virtud de contrato de trabajo por obra © servicio a tiempe
completo (40 h/semanales distribuidas de lunes a domingo},
antigiiedad de 27/07/2008, categoria profesional de conductor,
salario de 2.065,36 € brutos mensuales, con inclusién de las
pagas extraordinarias prorrateadas, siendo baja voluntaria con
fecha 09/08/201% (Docs. n°® 4, 5 y 6 ramo prueba actores; Doc.
n® 1 ramo prueba demandada) .

5. en
virtud de contrate de trabajo por circunstancias de la
produccién a tiempo completo (40 h/semanales distribuidas de
lunes a domingo) , antigliedad de 27/07/2008, categoria
profesional de conductor, salario de 2.051,22 €  brutes
mensuales, con inclusidén de las pagas extraordinarias
prorrateadas, en situacién de excedencia desde el 25/11/201¢
(Docs. n° 7, 8, % y 10 ramc prueba actores; Doc. n® 2 ramo
prueba demandada) .
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6. -én
virtud de contrato de trabajo indefinide & tiempc completo (40
h/semanales distribuidas de lunes a domingo), antigliedad de
24/10/2008, categoria profesicnal de camillero, salaric de
1.689,83 € brutos mensuales, con inclusidén de las pagas
extraordinarias prorrateadas, (Decs. n® 11, 12, 13, 14 y 15
ramo prueba actores).

7. I -
virtud de contrato de trabajo por obra o servicio a tiempo
completo ({40 h/semanales distribuidas de lunes a domingo),
antigiiedad de 27/07/2008, categoria profesional de conductor,
salario de 2.065,36 € brutos mensuales, con inclusidén de las
pagas extraordinarias prorrateadas, (Docs. n®° 16 y 17 ramo
prueba actores).

8.

en virtud de contratc de trabajo a tiempo completo (40
h/semanales distribuidas de lunes a domingo), antigtiedad de
27/07/2008, categoria profesional de conductor, salario de
1.703,82 € Jbrutos mensuales, con 1inclusién de las pagas
extraordinarias prorrateadas, (Doc. n® 18 ramo prueba
actores) .

Es de aplicacién a las relaciones laborales el IV Convenio
Colective de empresas y personal del transporte de enfermos y
accidentadeos en ambulancia para la Comunidad Autdnoma de
Castilla-La Mancha (DOCM n®° 28, 10/02/2020).

Todos los trabajadores venian prestando sus servicics para
la empresa AMBULANCIAS TRANSALTOZANO, S.L., siendo subrogados
con fecha 01/12/2012 por JOSE MARIA SAN ROMAN GOMEZ-MENOR, S.L
(hecho no centrovertido) .

SEGUNDO.- Los trabajadcres prestan servicios en base de 4
tripulaciones, un dia {24 horas} y tres dias consecutivos de
descanso (72 horas de descanso}). El1l dia de guardia permanecen
en dependencias empresariales . a disposicidén de la empresa, no
pudiendo estar fuera del centro de trabajo, y pueden ser
llamados en cualgquier momento para cubrir una emergencia,
teniendo un tiempo aproximadc para salir &l aviso de entre 2 a
5 minutos. Los trabajadores tienen aproximadamente 1 hora para
comer y 1 hora para cenar, aunque no debe ser respetado en
todo caso, dado que si se les da un avisc se tienen que ir. Se
dan integramente por reproducidas las facturas del restaurante
Barquilla vy hojas de firmas de comensales trabajadores,
facturas del restaurante El1 Toledano y heojas de Zfirmas de
comensales trabajaderes (Docs. 22 a 45 ramo prueba demandada;
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Cuadrantes del afio 2017 y correo electrdnico de remisidn de
los mismos (Docs. 23 vy 24 ramo prueba actores). En dichos

cuadrantes nc vienen especificados lcs nombres y apellidos de
los trabajadores concretos, £ino que vienen identificados como
“Trabajador 17, “Trabajader 27 y asi sucesivamente. El resumen
anual del total de dias de conductores y deé técnicos es el
giguiente:

- Trabajadeor 1: dias 91, horas 2184.
- Trabajador 2: dias 91, horas 2184.
- Trabajador 3: dias 91, horas 2184.
- Trabajador 4: dias 91, horas 2184.
- Trabajador 5: dias 92, horas 2208.
- Trabajador 6: dias 92, horas 2208.
T

- Trabajador dias 92, horas 2208.

Se dan integramente por reproducidos los Cuadrantes del
afic 2018 que fueron aportados por la empleadora a la IPTSS de
Toledo (Docs. 21 y 22 ramo prueba actores). En dichos
cuadrantes no vienen especificados los nombres y apellidos de
los trabajadores concretos, sino que vienen identificados como
“Trabajador 17, “Trabajador 2” y asi sucesivamente. El resumen
anual del total de dias de conductores y de técnicos es el
siguiente:

dias 91, horas 2184.
dias 91, horas 2184.
dias 91, horas 2184.
dias 91, horas 2184.
: dias 92, horas 22Z08.
dias 92, horas 2208.
: dias 92, horas 2208.

- Trabajador
- Trabajador
- Trabajador
- Trabajador
- Trabajador
- Trabajador
- Trabaiador

CUARTO.—_ estuvo en proceso de Incapacidad

Tempcral desde el 03/07/2018 al 03/08/2018 (Doc. n® 13 ramo
prueba demandada).

oy Ok Lo

estuvo en proceso de Incapacidad
Temporal desde el 25/06/2018 al 06/07/2018; disfrutd de 2 dias
de asuntos propios yv 1 por asistencia a consulta médica, el
¢9/06/2018, 13/09/2018 y 18/12/2019 (Docs. n° 14 y 18 ramo
prueba demandada) . ‘
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I -ctuvo en proceso de

Incapacidad

Temporal desde el 10/02/2019 al 10/05/2018 (Doc. n° 15 ramo
prueba demandadal} .

_ estuve en proceso de Incapacidad

Temporal desde el 22/10/2018 al 11/12/2018 (Doc. n® 16 ramo

prucka demandada).

estuvo en proceso de Incapacidad
Temporal desde el 07/06/2018 al 21/06/2018; disfrutd de 2 dias
por Thospitalizacidén vy por intervencién gquirurgica de su
suegre, el 23/03/2019 y 11/03/2019 (Docs. n® 17 y 12 ramo
prueba demandada) .

La demandada reconoce que los actores han realizado en el
en el periodo comprendide entre el 20/03/2018 hasta el
20/03/2019, 91 guardias cada uno de ellos.

Descontados los dias de procesos de Incapacidad Temporal,
las guardias y horas de guardia realizadas por cada trakajador
serian las siguientes:

TRABAJADOR GUARDIAS NG | TOTAL HORAS POR
: REALIZADAS  POR | GUARDIAS - GUARDIAS
iT ANUALES REALIZADAS
: REALIZADAS
: 9 (216 horas) 82 1968
4 (96 horas) 87 2080
13 (312 horas) 78 1872
' 91 2184
91 2184
13 (312 horas) 78 1872
5 {120 horas) 86 2064
91 2184
Descontando las 2 horas diarias que los trabajadores
utilizan para cemer y cenar (tiempo de bocadille), serian las

siguientes:

TRABAJADOR GUARDIAS NO | TCTAL DESCUENTC
REALIZADAS POR | GUARDIAS HORAS COMIDA
IT ANUALES - Y CENA

REALIZADAS {(*total
guardiasxzh)
9 {21¢ horas) 82 154
4 {9¢ horas) 87 174
13 (312 horas) 78 156
91 182
91 182
13 (312 horas) 78 156
5 {120 horas) 86 172
91 182
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El total de horas anuales realizadas per los trabajadores
serian las siguientes:

TRABAJADOR GUARDIAS NO | TOTAL HORAS POR | DESCUENTO HORAS
REALIZADAS GUARDIAS GUARDIAS HORAS COMIDA | ANUALES
POR IT ANUALES REALTIZADAS Y CENA | REALIZADAS

REALIZADAS (*total

) gquardiasx2h)

82 1968 164 1804
87 2080 174 1902
18 1872 156 1716
9l 2184 182 2002
91 2184 182 2002
78 1872 156 1716
86 2064 172 1892
91 2184 182 2002

QUINTO. -
efective las horas en que los trabajadores permanecen en sus

La empresa nc computa como tiempo de <trabajo

dependencias a la espera de ser requeridos para cubrir la
oportuna emergencia.

extraordinaria de
Colectivo;

Valor hora
Convenio
actora):

cada trabajador f{art. 15
Cuadro explicative aportado por la parte
17,29 €; 16,45 €;
19,95 €;

19,95 €; 16,45
19,95 €; 16,45
€.
Se adeudaria a cada trabajador en concepto de horas
extraordinarias, en caso de estimacidén de la demanda:
TRABAJADOR HORAS HORAS VALOR HORA | TOTAL
ANUARLES EXTRAORDINARIAS | EXTRAORDINARTA
REALIZADAS
1804 4 17,29 € 69,16 €
1902 102 16,45 € 1.677,90 €
1716 0 19,95 € 0,00 €
2002 202 19,95 € 4.029,90 €
2002 202 19,95 € 4.029,90 €
1716 0 16,45 E 0,00 €
1892 92 19,95 € 1.835,40 €
2002 202 16,45 € 3.322,90 €
SEXTO.~ Se dan integramente poxr reproducidas las néminas

de los demandantes del mes de marzo de 2019. En las mismas
aparece abonado el concepto de horas de presencia nocturnas y
nocturnidad (Docs. n°® 4 a 12 ramo prueba demandada).

SEPTIMO.- Sc da integramente por reproducida la Sentencia
686/15 de la Sala Soclial del TSJ de Castilla La Mancha de
fecha 16/06/2015, CCO 12/14; el expediente de Mediacidn ante
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el Jurado Arbitral n® JAL-REG/CC-0005/2018 y n® JAL-REG/CC-
0006/2018; el Acta de Conciliacién Judicial de 06/06/2018,
Sala Social del TSJ de Castilla La Mancha CCC 4/2017 (Docs. n°®
46 a 49 ramo pruehka parte demandada).

OCTAVO.~ Con fecha 09/04/2019, se celebrd acto de
Conciliacidén ante el SMAC de Toledo, resultando sin avenencia
{Doc. n® 1 adjunto a escrito de demanda) .

FUNDAMENTOS DE DERECHQO

PRIMERO.- Por la defensa Letrada de los acores se ejercita
accidén de reclamacién de cantidad interesandc que se dicte
Sentencia por la gue se condene a la empleadora a abonar a
cada uno de los trabajadores las horas que exceden de la
jornada ordinaria como horas extraordinarias en el periodo
comprendide entre el 20/03/2018 hasta el 20/03/2019, ambos
inclusive, dado que las horas de presencia de los mismos en
las dependencias empresariales han de ser consideradas como
trabajo efectivo.

La defensa Letrada de la mercantil JOSE MARIA SAN ROMAN
GOMEZ-MENOR, S.L. se opone a la pretensién alegandc, en primer
lugar, gque en la demanda se hace un calculo general de las
cantidades reclamadas dando  por hecho que todos los
trabajadores han realizado 91 guardias en el periodo
comprendido entre el 20/03/2018 Thasta el 20/03/2019 no
teniéndose en cuenta gque algunos han estado de baja médica,
otros han disfrutado permisos o dias de libre disposicidn gue
son dias gque no se trabalan y ne se realizan guardias y que,
ademés, hay gue descontar en cada guardia la hora para comer y
la hora para cenar durante las cuales no prestan servicios
remitiéndose a efectos ilustratives a la Sentencia del TSJ de
Catalufia de fecha 25/07/2013 vy de la Audiencia Nacional de
10/12/2009, aportando instructa de cdlculo descontando
procesos de baja médica y dias de asuntos proplios por cada
trabajador y del total de horas anuales zrealizadas por cada
trabajador, traspasando las 1.800 horas tunicamente

todo ello
sin reconocer que se trate de horas extracrdinarias; en cuanto
al wvalor de la hora extraordinaria se realiza un céalculo
erréneo en la demanda dado que no se tienen en cuenta lo
establecido en el III Convenio Colectivo de aplicacién art.
15, aportando instructa del célcule de la hora por cada
trabajadecr yv de lo que, en caso de estimarse la demanda, se
adeudaria a cada uno de ellos.
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En segunde lugar, en cuante al fondo, niega la realizacidn
por los trabajadores de horas extraordinarias, todos son
técnicos de transporte sanitarics, conductores y camilleros,
es decir, considerados personal de movimiento o trabajadores
méviles en términos de la Directiva 2003/88 y del Decreto
1561/88 de Jjornadas especiales; se remite al art. 34.5 del
Estatuto de los Trabajadores y al Real Decreto 1561/1995, de
21 de septiembre scbre Jjornadas especiales de trabajo;
manifiesta que la STSJ de Cantabria de 14/11/2017 ha devenido
firme tras Auto del Tribunal Supremo inadmitiendo el Recurso
de Casacién para Unificacidén de Doctrina sin resolver sobre el
fondo del asunto, que sdlo afecta al &ambito sectorial de
Cantabria, adem&s de que no crea jurisprudencia segun el art.
1.6 del CC y que no hay ninguna sentencia del Trikunal Supremo
que haya confirmadoe gque las horas de presencia en fturno de
urgencia en transporte sanitario son horas de trabajo efectivo
y, por tanto, gque el exceso sobre la Jjornada maxima anual,
sean horas extraordinarias, sino que la Sentencia del Tribunal
Supremo de 20/02/2007 establece expresamente gque las horas de
presencia no computan como horas extraordinarias; entiende que
la sentencia del TI [JE de 21 de febrero de 2018 no afecta con
sus pronunciamientos ni a la normativa espafiola ni al convenio
colectivo aplicable a este caso, por lo gque estan plenamente
en vigor tanto el Real Decreto 1561/1995 como el art. 21.C del
Convenio Colectivo de aplicacidn, en primer lugar por una mera
cuestién cronolégica ya que la Sentencia del TJUE es de fecha
21/02/2018 y gque el Real Decreto Ley 8/2019 ({(posterior a
aguella sentencia) no ha modificado la redaccién del art. 34.7
del ET ni ha derogade el Decreto 1561/199%, por lo que el
Decreto 1561/1995 vy el Convenio Colective de aplicacidén es
perfectamente compatible con la doctrina sentada en la
Sentencia del TJUE y a la Directiva 2003/88 (art. 15); que la
redaccién del art. 34 del ET admite la posibilidad de que el
tiempo de trabajo estad conformado por tiempe de trabajo
efectivo y por horas de presencia y gque en ningin momento la
sentencia europea establece que las horas gque el trabajador
pasa en expectativa de servicic a disposicidn del empresario
deba ser consideradas horas extracrdinarias, sino gque sdlo
dice que debe considerarse tiempo de trabajo; recordando que
el art. 20 de 1la de la Directiva = 2003/88 exceptia la
aplicacién de los apartados 3, 4, 5 v 8 a los trabajadores
méviles; con toda esta normativa se aprueba el III Convenio
Colectivo estableciendo en su art. 21 la Jjornada ordinaria
para el personal de movimiento y definiendo el tiempo de
trabajo efectivo y las horas de presencia en consonancia con
el art. 8 del del Real Decreto 1561/1985 de Jjornadas
especiales y obligando & las empresas a acondicionar lugares
adecuados para el descanso del personal., lo gque significa que
esas horas de presencia no son de trabajo efectivo, dque
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durante las guardias los trabajadores pueden y deben descansar
adecuadamente y que en orden a lo gque la Directiva 2003/88
dispone, la empresa adopta las medidas necesarias para
garantizar gque los trabajadores mdviles tengan derecho a un
descanso adecuado; que el art. 14 del Convenio Colectivo
define las horas de presencia con redaccidn similar al art. 14
del Real Decreto 1561/1995 de Jjornadas especiales, gue no
puedeh ser consideradas como horas extraordinarias, como
mantiene el Tribunal Supremo (Sala de lc Social, Seccidén 12)
en 1a Sentencia de 20 de febrero de 2007. RJ 2007\3168 (el
tiempo de trabajo efectivo es el gque estad limitado por la
jornada maxima legal y por los limites establecidos para las
horas extraordinarias, que, sin embargo, no rigen para el
tiempo de presencia {articule 8.2 y 3 del Real Decreto
1561/1985}; las horas de presencia tienen su propia
retribucién fijada en el Convenio Colectivo, superior a la
hora de trabajo efective {art. 18), lo gque difiere de la
sentencia del caso Matzak donde al bomberc voluntarico de
Bélgica solo se paga por cada servicio que realice, siendo que
en el caso presente a los trabajadores que prestan servicios
de 24 horas se le pagan tedas las horas, las de trabajo
efective y las horas de presencia y gque en ningin casc la
sentencia europea habla de horas extraordinarias, ni tampoco
establece nada acerca de la retribucidén de las mismas. '

Finalmente alega que hay un clarc abuso de derecho por
parte de los trabajadores demandantes y que no buscan sino un
perjuicic para la empresa, dado que en fecha 26/06/2014 CC.00.
plantea ante el T8J de Castilla-La Mancha wun conflicto
colective en el que solicita la anulacidén del art. 21.D del
TTII Convenic Colectivo vy sin embargo, no impugna el art. 21.C
que regula las bases de 4 +tripulaciones con un régimen de
trabajo de una guardia de 24 horas y tres dias consecutivos de
descanso para un total de 91 guardias anuales; en fecha
16/10/2018 CC.00. plantea mediacién expediente numero JAL-
REG/CC-005/18 ante el Jurado Arbitral Laboral exigiendo que se
cumpla la Jurisprudencia europea en materia de Jornada; en
fecha 04.10.2018 CC.00. plantez mediacidn expediente numero
JAL-REG/CC-006/18 en el mismo sentido que el anterior; ante el
TSJ de Castilla-La Mancha CC.00. plantea el Conflicto
colectivo 4/2017, en el ague medliante acuerdo judicial se
establece por sindicatos y empresas que en las bases de tres
tripulaciones se realizaran 110 guardias anuales de 24 horas
guardias en bases de 3 tripulacicnes; que no obstante plantear
estas mediaciones v procesos Jjudiciales, lejos de fermular el
subsiguiente conflicto jurisdiccional exigiendo que se suprima
el régimen de trabajo de 24 horas de trabajo y 72 consecutivas
de descanso, CC.00. vy UGT acaban de firmar el IV convenioc
colectivo para la regidn que, en su articule 30, regula el
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régimen de trabajo de bases de 4 tripulaciones con prestacidn
de 1 dia de trabaje (24 horas) y 3 consecutivos (72 heras) de
descanso donde se regulan horas de trabajo efectivo y horas de
presencia; gue ninguno de los trabajadores demandantes,
después de haber planteado las presentes demandas han
formulado acciones judiciales individuales para suprimir el
régimen de guardias de 24 horas, contando a la empresa, que ya
estan preparando nuevas demandas en reclamacidén de horas
extraordinarias y que si este régimen de trabajo cque denuncian
atenta contra sus derechos, Dbien podrian incluse haber
acumulado a esta reclamacién la exigencia del cese inmediato
por la empresa de la aplicacién del mismo, solicitando incluso
medidas cautelares por virtud del articulo 7% LJS.

SEGUNDO.- Los hechos declarados probados, segin preceptia
el art.97.2 de la LJS, resultan de una valoracidn conjunta de
la prueba practicada, que ha sido concretada en los distintos
hechos probados para su mejor comprensidn.

TERCERO.- E1 III Convenio Ceclectivo de Empresas y
Trabajadores/as de Transporte de Enfermos y Accidentados en
Ambulancia para la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
(DOCM n® 239, 11/12/2013; vigente hasta la publicacién del IV
Convenio DOCM n® 28, 11/02/2020) dispone:

Articulo 14 “Horas de presencia. Dadas las especiales caracteristicas que
concurren en este sector, como consecuencia de la permanente disponibilidad del personal de
movimiento para atender estos servicios publicos, que conlleva la existencia de las horas de
presencia establecidas en el articulo 21 del presente Convenio, éstas no pueden tener la
consideracién de tiempo de trabajo efectivo y, por tanto, no son computables, segiin establece
expresamente el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre y demds normas concordantes.

Ambas partes, acuerdan fijar como precio a tales horas, el que resulta de aplicacion
de la siguiente formula.

Salario base mds antigiiedad por 14 mas pluses por 12 dividido por 1800.

La férmula tiene cardcter general y no aplicandose para el cdlculo de otras horas de
presencia que serdn tomadas en consideracion de forma global por el mimero fotal de las que
se realizan y sin producirse individualizacién de las mismas, como se dird en articulo 22 en
relacion a las bases de 3 tvipulaciones”.

Articulo 15 “Horas extraordinarias. Tendrdn tal consideracion las horas de
trabajo efectivo que supeven la jornada ordinaria y se abonardn con un recargo del 75 por
100 sobre el precio que resulta para la hora ordinaria o de presencia de la aplicacion de la
Jformula que a continuacion se expresa.

El valor de la hora ordinaria serd segun la siguiente formula: salario base mds
antigiiedad por 14 mas pluses por 12 dividido por 1800

Articulo 17 “Dietas. Cuando el trabajador/a, por causa del servicio no pueda
comer, cenar o pernoctar en su domicilio, tendrd derecho al percibo de las respectivas dietas
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que se fijan en las cuantias que figuran en la tabla anexa En cualquier caso, se devengaran
dietas cuando un trabajadov/a, teniendo jornada de ocho horas diarias, no pueda comer entre
las trece y las dieciséis quince horas, siempre y cuando su inicio de jornada se haya
producido entre las 10.00 y las 13.00 horas.

También se devengard dieta cuando un trabajador/a por necesidades del servicio no pueda
cenar en su domicilio entre las 20,00 y las 23,30 horas.

En todo caso, las empresas pueden sustituir el abono de la dieta por el pago del gasto
directamente y también podrdn sustituir el abono de la dieta de comida concertando el pago
del gasto directamente con restaurantes, empresas de catering y que garantice la prestacion
del servicio en los horarios entre las 13.00 hy 15.30 h.

En los servicios que se presten fuera del tervitorio nacional serdn gastos a justificar.

No se pagardn bebidas alcohdlicas.

Solamente para los trabajadoves/as que prestan servicios de forma presencial en
empresas de Urgencia/Emergencia, la dieta nocturna serd compensada con un complemento
mensual de ayuda alimenticia, que para el afio 2011, 2012 y 2013 tendrd un importe de 75 €,
sin perjuicio del pago directo por parte de la empresa”.

Articulo 21 “Jornada laboral ordinaria y jornadas especiales.

A.-) Jornada laboral ordinaria: La jornada ordinaria de trabajo para el personal que
no sea de movimiento serd de cuarenta horas de trabajo a la semana o la legal que en cada
momento exista.

La jornada de trabajo para el personal de movimiento serd de 1800 horas/afio de
trabajo efectivo. En todos los casos se computard como ciento sesenta horas cuatrisemanales
de trabajo efective mds cuarenta horas de presencia.

El nilmero mdximo de horas de presencia diarias serd de 2 horas diarias y un total de
40 horas cuatrisemanales.

Tiempo de trabajo efectivo: Es aquel en el que el trabajador/a se encuentre a
disposicidn del empresario o en el efercicio de su actividad, realizando las funciones propias
de la conduccion del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo de
circulacion de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectiien en relacion con el vehiculo o
medio de transporte, sus pasajeros o su carga.

Tiempo de presencia: Es aquel en el que el trabajador/a se encuentre a disposicion
del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de
guardia, vigjes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

La jornada maxima diaria no deberd superar las nueve horas de trabajo efectivo, ni
menos de seis horas, a efectos de pago de horas extraordinarias, exceptuandose los servicios
de largo recorrido que no pueden interrumpirse; de forma que en éstos el trabajador/a
descansard la jornada laboral inmediata, las horas sobrepasadas.

En todo caso, las horas extraordinarias podrdn ser compensadas por la empresa con
tiempo de descanso equivalente siempre que el trabajador/a esté de acuerdo.

El descanso minimo entre jornada y jornada serd de doce horas.

Las empresas estdn facultadas para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades
del servicio, pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar
la atencion preventiva y real, desde las cero a las veinticuatro horas, durante trescientos
sesenta v cinco dias al afio.

La empresa facilitavd un parte, con el fin de que el trabajador/ra registre la actividad
desarrollada durante el dispositivo, en el que expresamente figure, las activaciones
realizadas semanalmente, asi como la fecha y tiempos de activacién y retorno a la base, en
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cada uno de los servicios. Este parte podrd ser interesado directamente por el trabajador o
su representante de personal debidamente autorizado para ello.

() '
C.-) Regulacion especifica de las Guardias de urgencia/emergencias y Bases de
trabajo:

Con cardcter general el trabajo se desarrollard en bases con cuatro tripulaciones de
conductores y cuatro técnicos, mediante una jornada especial para quien realice su trabajo
en vehiculos adscritos al servicio de Urgencias/Emergencias de Castilla-La Mancha. Esta
Jjornada tiene unas caracteristicas especiales al no ser toda de trabajo efectivo, pero si de
presencia fisica en la base que proporcione o bien el servicio de Urgencias/Emergencias o
bien la empresa.

De forma excepcional podrdn establecerse bases de trabajo con tres tripulaciones en
I forma que se concretard mds adelante.

En las bases donde se realicen turnos de 24 horas, se habitara por parte de la
empresa un espacio adecuado con dotacicn propia para el descanso y que cumpla las normas
de salud laboral.

La jornada serd de 24 horas consecutivas y 72 horas consecutivas de descanso, o lo
que es lo mismo [ dia de trabajo y 3 de descanso.

4 fin de garantizar el servicio en el periodo vacacional, los meses de junio a
septiembre se realizardn una jornada de 24 horas consecutiva y 48 horas consecutivas de
descanso, con un mdximo de 91 guardias anuales. Estos siclos se podrdn realizar en bases
que por su carga habitual de trabajo, no superen las 9 horas de trabajo efectivo.

En el mes de diciembre de cada afio se desarrollardn los cuadrantes de trabgjo, estos
contemplarian 91 guardias por trabajador/ra, asi como la asignacion de las vacaciones.

Se podrdn acordar con la representacion de los trabajadores/ras cuadrantes con ofras
distribuciones siempre que se respeten como criterios obligatorios las que en computo anual
equivalen a las 91 guardias o 1800 horas de jornada y 400 de presencia. Estos cuadrantes
serdn obligatoriamente acordados con la representacion de los trabajadores/ ras, ciclicos y
de cardcter anuales.

Las retribuciones salariales de nocturnidad y hora de presencia, se calculardn con los
importes de convenio, calculados en computo anual segiin el cuadrante y conforme a los
valores y antigiiedades correspondientes a cada trabajador/ra que constan en las tablas
anexas a este convenio.

Su importe se abonard en 12 mensualidades (...)".

Articulo 32 “Permisos y licencias. El trabajador/a, previo avise de siete dias de
antelacion salvo excepcion y con el requisito de la sola justificacion documental tendrad
derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por algune de los siguientes
motivos y por el tiempo siguiente:

fo)

¢) Dos dias hdbiles por nacimiento de hijos o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, y se incrementaria un dia
por cada 300 kilometros de ida y vuelta. Excepto para el archipiélago canario, balear y
extranjero que se computard por desplazamiento y no por kilémetros, que serd un dia pava la
ida y un dia para la vuelta.

(..)
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k) Dos dias de libre disposicion para el trabajador/a por cada afio de vigencia del
convenio. Sin derecho a remuneracion y por el tiempo indispensable, podra hacerlo también
en el caso de realizacion de otro tipo de exdmenes (...)".

CUARTO.- La Sentencia 316/2016 de la Sala Social del
Tribunal Supremo, de fecha 21/04/2016, Rec., 90/2015 resuelve
un  Recursc de Casacidn interpuesto por el sindicato
CONFEDERACICN INTERSINDICAL GALLEGA (CIG}, contra Sentencia de
fecha 23/12/2014 dictada por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, en el procedimiento n®
57/2014, promovido por dicho sindicato contra la FEDERACION
GALLEGA DE EMPRESARI(CS DE AMBULANCIAS (FEGAM}, el sindicato
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE GALICIA ({UGT) y contra el
SINDICATO NACICNAL DE CCOMISIONES OBRERAS DE GALICIA (CCo0} ,
sobre Conflicto Colective, gque desestima la demanda. La
pretensidn consistia en que se declarara 1) que, a los efectos
de determinar la duracidén méxima semanal de tiempo de trabajo,
las horas denominadas "de presencia" son horas de trabajo
efectivo vy tendran la consideracidn de horas extracordinarias
cuando su realizacidn implique la superacién de una jornada de
40 horas semanales en coémputo anual; v 2) gque las horas "de
presencia" tendrén la consideracién de horas extraordinarias
cuando se supere la jornada anual de 1800 horas regulada en el
Convenio de aplicacién (CC  transporte de enfermos vy
accidentados en ambulancia de la Comunidad Autdnoma de
Galicia: DOG 3-5-2013), debiendo ser retribuidas como tales,
pudiendo ser compensadas por descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacidn en el caso especlal de
aquellas que tengan que determinarse una vez conoclde el
coémputo total de la Jornada anual. E1 Tribunal Supremo
desestima el Recurso de Casacién con la siguiente
fundamentacidn “(...) 6. La denunciada infraccion de los arts. 8 y 10 del RD 1561/1995
no puede ser apreciada porque, como acertadamente decide la sentencia de instancia, la
actividad desarrollada por las empresas incluidas en los dmbitos de aplicacion funcional y
territorial del convenio colectivo en cuestion (arts. 1 v 2) no estd excluida, sino todo lo
contrario, de las que contempla el mencionado RD, gque, en lo que agui interesa, en
cumplimiento de la prevision expresa del art. 34.7 del ET, teniendo en cuenta las normas
comunitarias entonces vigentes (la Directiva 93/104/CE) y sin contravenir las posteriores
{codificadas todas en la Directiva 2003/88/CE, de 4 de noviembre), reguic las denominadas
"jornadas especiales” en los sectores y trabajos gue lo requerian. 7. En efecto, el art. 8.1 de
dicho reglamento interno dispone que "[pJara el computo de la jornada en los diferentes
sectores del transporte... se distinguira entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo de
presencia”, sin excluir, en absoluto, de entre tales sectores el que constituye la actividad de
las empresas que, como las integradas en la asociacion patronal principalmente demandada,
se dedican al traslado en ambulancia de enfermos y accidentados. Ademds, ese mismo
precepto reglamentario considera "tiempo de frabajo efectivo”, en todo caso y en términos
generales, aquel en el que el rabajador se encuentre a disposicién del empresario en el
ejercicio de su actividad, entendiendo mds pormenorizadamente como "tiempo de presencia”
aquel otro en el que el trabajador se encuentre a disposicién del empresario sin prestar
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trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, vidjes sin servicio,
averias, comidas en ruta u otras similares, y remite de manera expresa a la negociacion
colectiva la determinacion "en cada caso [de] los supuestos concretos conceptuables como
tiempo de presencia” (art. 8.1 in fine RD 1561/95). Y de esto wlfimo, precisamente, se encarga
el convenio colectivo sectorial cuestionade, como corroboran con su impugnacion los dos
sindicatos codemandados, cuando, en los articulos arriba transcritos, ademds de establecer
la duracién mdxima de la jornada anual ordinaria en 1800 horas (art. 26.a del convenio), sin
que conste que en el dmbito personal de afectacion de este litigio colectivo tal jornada excedu
de los limites promediados, y de distribucion, previstos en el art. 34 ET, y sin que se supere
tampoco el mdximo de 20 horas semanales "de presencia” a las que alude el art. 8.3 del RD,
puesto que aquel mismo precepto convencional fija su tope, como vimos, en 50 horas al
cuatrimestre, la solucion que se impone, conforme defiende el Ministerio Fiscal, no es sino la
desestimatoria del vecurso. 8. Esta Sala, a fuer de reiterativa, hace suya la atinada
conclusion de la sentencia de instancia: "el art. 8 y siguientes del citado reglamento, aun
cuando hacen referencia a transportes por carretera, v en los arts. 10 y siguientes en la
redaccion actual pueden considerarse como preceptos especificos del sector de actividad de
transporte por carretera en sentido estricto, sin embargo, también es aplicable a otros
sectores de transporte, debiendo considerarse el término transporte por carretera en senfido
amplio y por tanto sin atender a la definicion del citado Reglamento comunitario [alude ol
Reglamento 3820/85/CE], ateniéndonos a la literalidad del citado precepto (art. 8 RD
1561/95) que se refiere a los diferentes sectores del transporte por lo tanto el transporte de
enfermos y accidentados entra dentro de la regulacion citada y le es aplicable dicho Real
Decreto y la division de tiempos que contiene, tanto de trabajo efectivo como de presencia”.
9. El recurrente, basdndose en la definicion del DRAE del término "viajero", y para sostener
la inaplicacién del RD 1561/95 al sector de actividad empresarial cuestionado, afirma --
literalmente-- que "no resulta consecuente asimilar la jornada de los trabajadores del sector
de las ambulancias, que realizan una tarea indispensable en orden a la proteccidn de los
derechos a la vida (art. 15 CE) y a la salud (art. 43 CE) de las personas, con la de otros
profesionales que si entran con claridad en el concepto de trabajadores moviles del
transporte por carretera, como pueden ser los conductores de autobuses o los repartidores de
pagueteria”. Sin embargo, a nuestro entender, tan peregrino y banal argumento no hace sino
poner de relieve, como denuncia el Ministerio Fiscal, la ausencia de cualquier
fundamentacion juridica y la necesidad de desestimar el recurso porque tan "trabajadores
moviles” son unos como otros y quienes desempeiian su importante labor en el sector de las
ambulancias no se encuentran expresamente excluidos de la aplicacion de aguefla norma. Y
dado que la regulacion contenida en el convenio colectivo, como igualmente sostienen los
escritos de impugnacién de los sindicatos codemandados, no contradice el limite de horas
establecido en el art. 8.3 del tan vepetido RD, la disposicion convencional no resulta
contraria a derecho. 10. Del mismo modo, igual que el Tribunal de instancia, queremos
también expresar que, no obstante, "no se [nos] escapa que en dicho concepto [el de "tiempo
de presencia”] se incluyen situaciones que pueden calificarse cuando menos de dudoso
tiempo de espera, como puede ser la conduccion sin servicio, averias y que el servicio de
guardia no consta donde se presta si en el domicilio del trabajador o en instalaciones de la
empresa, pevo ello deberia dilucidarse en cada caso concreto [individualmente], pues en el
presente litigio tampoco se ha practicado prueba adecuada ni el objeto del debate se ha
particularizado” y concluyendo que “(.} 1. En consecuencia, esta Sala también
comparte la conclusion final de instancia cuando asevera "que a la actividad objeto de litigio
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le es de aplicacion el art. 8 del Decreto sobre jornadas especiales y que los arts. 15y 24 del
Convenio autonémico para el sector, no infringen la normativa comunitaria que se invoca”.

Sin embargo, esta Sentencia es anterior a la Sentencia
TJUE de fecha 21/02/2018 en la que se declara gque la presencia
fisica vy la disponibilidad del trakajador en el lugar de
trabajo durante el periocdo de guardia debe considerarse
comprendida en el ejercicic de sus funciones y, come tal, es
tiempo de trabajo efectivo.

Comparte asi esta Juzgadora la fundamentacidén de la
Sentencia 284/2017 dictada por el Juzgado de lo Social n® 3 de
Santander de fecha 19/07/2017, Conflicto Celective 319/2017,
que estimd la demanda declarando “(..) el cardcter de horas extraordinarias
para aquellas que superen la jornada anual de 1.800 horas prevista en el Convenio colectivo,
en el caso de los trabajadores de la empresa que llevan a cabo el servicio de emergencias
061 en régimen de 24 horas/dia y descanso de 72 horas (...)". Dicha Sentencia es
confirmada por Sentencia 76%/2018 de la Sala de lo Social del
Tribunal Supericr de Justicia de Cantabria de fecha
12/11/2018, Rec. 533/2018, cuya fundamentacidn se trascribe:

“(...) SEGUNDQ.- Infraccidn juridica sobre el exceso de jornada.
1.- Denuncia la parte vecurrente la infraccion de los articulos 32, 34 y 35 del Convenio
Colectivo del sector de transporte de enfermos y accidentados en ambulancias de Cantabria
para los afios 2016-2020, en relacion con el art. 8 del RD 146171995, de 21 de septiembre y
erréneq interpretacion de los arts. 34 y 35 del Estatuto de los Trabajadores y de la Directiva
2003/88 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de 2003. Considera, en
sintesis, que, a la vista de la legislacion invocada, la duracion mdaxima de la jornada
ordinaria prevista en el art. 34 ETy los limites del art 35 ET, operan sobre el tiempo efectivo
de trabajo y no sobre el tiempo de trabajo; v que no todas las horas de permanencia en el
centro de trabajo por razon de servicio de emergencia (24 horas de servicio) tienen la
consideracién de "tiempo efectivo de trabajo” y han de computarse para fijar el limite de las
hovas extraordinarias. Sostiene, ademds, que dichas horas estan vetribuidas con el plus de
emergencia abonado a dicho personal,
2.- La cuestion lifigiosa se centra en determinar, en primer Iugar, si las horas de prestacion
de servicios de los trabajadores emergencias/061, en régimen de 24 horas de servicio al dia y
descanso de 72 horas, son trabajo efectivo.
La primacia del Derecho de la Unién Europea puesta de manifiesto en sentencias entre otras
de 23 marzo 2015 (rec. 2057/2014), supone que el Derecho de la Unidn Europea «forma
parte del acervo comunitario incorporado a nuestro ordenamiento... y su efecto vinculonte se
vemonta a la doctrina iniciada por et entonces Tribunal de Justicia de las Comumidades
Europeas con la Sentencia de 15 de julio de 1964, asunto Costa contra Enel..., habiéndose
aceptado la primacia del Devecho de la Unidon Europea..por la propia Constitucion
Espaniola en virtud de su art. 93» (STC 145/2012, de 2/julio, FJ 5).
Esta primacia supone, en primer lugar, la prevalencia del Derecho originario sobre el
Derecho interno en términos absolutos y globales, de manera que en caso de contradiccion
entre las normas nacionales infraconstitucionales y el Derecho de la Union, el Juez nacional
tiene la obligacion de inaplicar la ley interna por su propia autoridad, sin esperar a su previa
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depuracién por el propio legislador o la jurisdiccion constitucional (asi, SSTJUE 09/03/1978
asunto «Simmenthaly, ap. 17; 22/06/2010, asunto «Melki y Abdeli», ap. 43; y 05/10/2010,
asunto «Elchinovy, ap. 31).

En segundo lugar, como pone de manifiesto la citada sentencia del Tribunal Supremo de 23
marzo 2015 (rec. 2057/2014), «no ofrece dudas la prevalencia o primacia de la
Jjurisprudencia comunitaria sobre la doctrina o jurisprudencia de los tribunales de los paises
miembros en la interpretacion o aplicacién de los preceptos y disposiciones del Derecho
comunitario, porque de conformidad con el art. 234 del tratado de la CE -anterior art. 177-,
la doctrina establecida por el TJUE, al resolver cuestiones prejudiciales, es vinculante para
el Tribunal Supremo y ha de acatarlay.

En el Derecho de la Union Europea el concepto de tiempo de trabajo aparece reflejado en la
Directiva_ 2003/88/CE, de 4 de noviembre de 2003, sobre determinados aspectos de
ordenacion del tiempo de trabajo, estableciendo en su art. 2 gue se entenderd por tiempo de
trabajo "todo periodo durante el cual el trabajador permanezca en el trabajo, a disposicion
del empresario y en ejercicio de su actividad o de sus funciones, de

conformidad con las legislaciones y/o prdcticas nacionales”. En consecuencia, el tiempo de
trabajo se define en funcidn de tres requisitos: la permanencia del empleado en el trabajo, la
sujecion al poder de disposicién del empresario, y el ejercicio, por parte del trabajador de su
actividad o de sus funciones. '

El TJUE ha venido a clarificar el alcance de dicho precepto comunitario al mantener.

a) Que estamos ante un conceplto de Derecho de la Unidn Europea y no caben las categorias
intermedias, al sefialar que los "conceptos de «tiempo de trabajo» y de «periodo de
descansoy se excluyen mutuamente (véanse, en este sentido, las sentencias de 3 de octubre de
2000, Simap, C303/98, EU:C:2000:528, apartado 47, y de 10 de septiembre de 2015,
Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones Obreras, C266/14,
EU:C:2015:578, apartado 26 y jurisprudencia citada). Asi pues, debe sefialarse que, en el
estado actual del Derecho de la Unién, el tiempo de guardia que un trabajador pasa en el
marco de las actividades que realiza para su empresario debe calificarse, bien de «tiempo de
trabajo», bien de «periodo de descansoy (STJU de 21 febrero 2018, Matzak, C3518/15,
apartado 55).

b} Que es suficiente con la concurrencia de los requisitos de presencia y disponibilidad o lo
que es igual, no es necesaria la concurrencia conjunta de los tres requisitos. En las SSTJUE
3-10/ 2000 (Simpa, C303/98), 9-09-2003 (Jacger, C151/02) y 1-12-2005 (Dellas y otros,
C14/04), ha entendido que basta la concurrencia de dos de las tres exigencias, de modo que
los servicios de guardia que realiza el trabajador en régimen de presencia fisica en el centro
de trabajo deben considerarse tiempo de trabajo en su totalidad en el sentido de la Directiva,
resultando indiferente la intensidad del trabajo desarroliado por el trabajado, ni el
rendimiento de éste, careciendo de relevancia el dato de que los servicios de guardia
comporten periodos de inactividad laboral. Lo importante es la presencia del trabajador en

su puesto (con las matizaciones que introduce en el asunto Matzak, apartado 39, al afirmar:

"aue el factor determinante para la calificacion de «tiempo de trabajoy, en el sentido de la
Directiva 2003/88. es el hecho de_que el trabajador estd obligado a hallarse fisicamente
presente en el lugar determinado por el empresario y a permanecer a disposicion de éste
para poder prestar sus servicios inmediatamente en caso de necesidad. En efecto, estas
obligaciones, que impiden gue los trabaiadores afectados elijan su lugar de estancia durante
los periodos de guardia, deben considerarse comprendidas en el ejercicio de sus funciones”).

¢) No es suficiente la mera disponibilidad sin presencia fisica (STJUE 3-10-2000, Simpa,
C303/98).
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Aplicando estos postulados al supuesto litigioso es clarg que el trabajo desarrollado por los
empleados/ conductores del servicio de emergencia 061, en la base o centro_de trabajo, en
régimen de 24 horas/dia y descanso de 72 horas, durante las 24 horas (situacion de guardia)
realizan un trabajo efectivo o “tiempo de trabajo”, al requerir la presencia fisica del
trabajador en el centro de trabajo y estar a disposicion del empresario, como acertadamente
entendié la resolucion recurrida.

En definitiva, o se descansa o se trabaja, no admitiéndose graduaciones, de modo que los
tiempos de espera, de disponibilidad, de localizacidn, o son tiempo de trabajo o son tiempo
de descanso, no pudiendo admitivse una categoria infermedia, como pretende la parte
recurrente, prevaleciendo la normativa comunitaria sobre la convencional. Y en el supuesto
actual son tiempo de trabgjo efectivo al tener que permanecer en el centro de trabajo y a
disposicion de la empresa.

3.- Procede analizar, en segundo lugar, si debe calificarse el exceso de jornada de horas
extraordinarias, al constar acreditado que los afectados por el conflicto efectiian una jornada
anual de 2.016 horas. La resolucion de instancia declara el cardcter de hovas extraordinarias
de las horas de exceso sobre la jornada establecida en el convenio (1.800 horas al afio). La
empresa se opone en la consideracion de que la jornada especial que realizan los
trabajadores afectados es remunerada con un plus anula, denominado de "emergencias” de
1.560 euros distribuidos en doce pagas, quedando incluidos en ese plus las horas que
sobrepasen la jornada novmal convencional.

A la hora de establecer si una hora de trabajo es extraordinaria hay que valorar si supera la
Jornada ordinaria o no.

El art. 34 del ET determina un techo de horas de trabajo que no se pueden sobrepasar,
delimitando la jornada ordinaria. En su primer pdrrafo establece que la duracion de la
Jjornada serd la pactada en los convenios colectivos o contratos de trabajo; y el segundo
sefiala que la duracién mdxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual. Tradicionalmente se asocia
esta jornada mdaxima anual a 1.826 horas con 27 minutos, y asi lo admite, en general, la
Jurisprudencia (STS/IV 21 febrero 2006, rec. 3338/04).

La STS/AV/Pleno de 22 febrero 2006 (rec. 3665/2004), al igual que la anteriormente citada,
declara que las horas que excedan de las 1.826,27 horas anuales son extraordinarias y deben
retribuirse con el valor minimo establecido en el art. 35 ET, pudiendo retribuirse conforme a
los valores de convenio tan sélo las comprendidas entre la jornada convencional y la mdxima
de 1.826,27 horas. En ella se afirma que "el tiempo de trabajo en guardias de presencia se
corresponde con la definicion del articulo 8.2 de la Directiva ha de enlazarse con el nimero
1 del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadoves, con arreglo al gue "tendran la
consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracion mdxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo
anterior. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se optard entre
abonar las horas extraordinarias en la cuantia que se fije, que en ningtin caso podrd ser
inferior al valor de la hora ordinaria, o compensarias por tiempos equivalentes de descanso
retribuido”.

En aplicacion de dicha doctrina, las horas que excedan de 40 semanales/1.826 horas con 27
minutos anuales son extraordinarias y no puede establecerse una retribucion inferior a la de
la hora ordinaria, al ser el articulo 35.1 ET una disposicion de derecho minimo o necesario
del gue no pueden licitamente disponer las partes.

Igualmente, son extraordinarias las que rebasan la jornada mdxima pactada en convenio
colectivo, aunque se encuentren por debajo del tope de la jornada mdxima legal de cuarenta
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horas de promedio (STS 18 septiembre 2000, frec. 1696/1999] y 12 enero 2005 [rec.
984/2004]). Lo importante, insistase, para saber si una hora puede considerarse como
extraordinaria no es sino la delimitacion de la jornada ordinaria.

4.- En cuanto a la retribucion, plantea la empresa vecurvente que los excesos de jornada que
desarrollan los afectados por el conflicto ya estin debidamente retribuidos con el
denominado "plus de emergencia”.

El art 30 del Convenio colectivo del sector del transporte de enfermos y accidentados en
ambulancia en la Comunidad de Cantabria (BOC 14-10-16), configura el plus de emergencia
diciendo: "los trabajadores que realicen jornadas especiales serdn compensados con el Plus
mensual establecido en las Tablas Anexas"”. Por su parte, el art. 35 de la norma convencional
sefiala, respecto a las jornadas especiales, incluida la de 24 horas consecutivas, que "esta
Jjornada de trabajo serd remunerada con un plus anual de 1.560 € distribuidos en 12 pagas,
quedando incluidas en este plus las horas que sobrepasan la jornada normal definida en el
pdrrafo anterior, las dietas y la nocturnidad”.

Respecto a la procedencia o no de compensar las horas extraordinarias con un complemento
salarial, la doctrina unificada también ha rechazado la posibilidad de descontar de la
retribucion de las guardias de presencia fisica que superen las 1.826,27 horas un
complemento salarial (el de atencion continuada), en STS de 29 junio de 2016 (rec.
3113/2014) con cita de otras anteriores.

Recordemos que la STS/IV de 12 de enero 2005 (rec. 984/2004) declara la ineficacia del
convenio colectivo que establece el valor de la hora extraordinaria en cuantia inferior a la
ordinaria, al afirmar que "es patente la irrazonabilidad de retribuir el trabajo prestado en
horas extraordinarias con cantidad inferior a la correspondiente al mismo trabajo prestado
durante la jornada ordinaria. Desde el segundo de dichos criterios interpretativos, la
finatidad de la regulacion de las horas exiraordinarias, tanto sobre su niimero como sobre su
remuneracion, estd inspirada en un criterio de limitacidn de las mismas, para evitar los
inconvenientes o dafios que pudieran derivar del exceso de trabajo, en los aspectos individual
y social. Ast lo hace notar la sentencia de esta Sala de 18 de marzo de 2003 (RJ 2003, 5220),
donde se aborda la problemdtica de la retribucion de las horas extraordinarias y de las de
presencia (de espera y otras, sin trabajo efectivo), en la actividad de transporte, regulada,
como para el trabajo en el mar, por el articulo 8 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, y en cuya sentencia se afirma la indisponibilidad convencional colectiva del
minimo legal imperative que el articulo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores contiene para
la retribucidn de las horas extraordinarias, v que venia a ser respetado por el convenio
colectivo sobre cuya validez en este punto se litigaba en aguel proceso, al tratar con igualdad
econémica dichas horas y las de espera, previo cdlculo efectuado por los convinientes para la
adecuada valoracion conjunta de unas y otras, no siempre susceptibles de facil diferenciacion
en la actividad de transporte, de que dlli se trataba, homdloga a estos efectos con la del
trabajo en el mar, contemplada en el presente proceso, pero al que es ajena la cuestion
referente a las horas de presencia".

En aplicacién de dicha doctrina, haciendo abstraccion del precio que fija para las "horas de
presencia” el art. 32 del Convenio Colectivo, las horas por encima de 1.800 no pueden ser
compensadas exclusivamente con el plus de emergencia, no siendo objeto del conflicto
planteado la posibilidad de detraccion de la vetribucion de las horas extras del aludido plus,
cuyo objeto es compensar la realizacion de una jornada especial.

En definitiva, la interpretacion de las disposiciones controvertidas llevadas a cabo por la
sentencia vecurrida, respeta plenamente las exigencias de la razén y de la logica,
asentdndose en unos hechos acreditados y en un andlisis riguroso de la normativa
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convencional aplicable. En consecuencia, no habiéndose infringido precepto legal alguno,
procede desestimar el recurso y confirmar la sentencia de instancia (...)".

De manera que, el trabajo desarrollado por los actores en
la base o centro de trabajo, en régimen de 24 horas/dia y
descansoc de 72 horas, durante las 24 horas (situacidon de
guardia) es tiempo de trabajo efectivo y ha de ser retribuido
como hora extracordinaria si supera las 1.800 horas

establecidas en el Convenio Colectivo.

QUINTO.- La demandada reconoce expresamente gue los
actores han realizado en el pericde gque se reclama 21
guardias. Alega que ha de descontarse a cada trabajador los
dias de Incapacidad Permanente vy los de permisos y asuntos
propics, asi como 2 horas diarias que utilizan para comer vy
cenar.

A} En cuanto al descuento de los dias de Incapacidad Temporal,
la consecuencia inmediata de esta situacidén se materializa en
una suspensidn del contrato, quedando paralizadas las
obligaciones de trabajar y de retribuir el trabajo, sin
perjuicieo de gque el trabajader tenga derecho a percibir la
correspondiente prestacién de Seguridad Social ¢ mejoras
previstas en el convenio o contrato. Consecuentemente, se
entiende nc debe tenerse en cuenta el tiempc que el trabajader
permancce en esa situaciédn como tiempc de trabajo efectivo, y
susceptible de generar exceso de jornada anual (horas extras
anuales), puesto gque no ha habido prestacidén de servicios.

B} En cuante al descuento de los dias de libre disposicién,
para soluciconar la cuestidn interpretativa, conforme a las
reglas de interpretacidén de los contratos (arts. 1281 al 1289
del Cédigo Civil) y de las normasgs juridicas (art. 3 v 4 del
mismo texto legal), dado el caridcter paccionado con eficacia
normativa del Convenio (Sentencias del Tribunal Supremo de 24
de ensro de 2000 y 10 de junio de 2003); debe partirse del
art. 34.1 del ET que dispone que: "Laduracién de lajornada de trabajo sera
la pactada en los convenios colectivos o contrafos de trabajo”.

Para una recta comprensidén de la cuestidén debatida procede

la transcripcidén de los preceptos del Convenio Colectivo:

El art. 32, bajo el epigrafe "permisos vy licencias",
sefiala que: "Articulo 32 “Permisos y licencias. El trabajador/a, previo aviso de
siete dias de antelacion salvo excepcion y con el requisito de la sola justificacion documental
fendrd derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

{...)

¢) Dos dias hadbiles por nacimiento de hijos o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, y se incrementaria un dia
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por cada 300 kilometros de ida y vuelta. Excepto para el archipiélago canario, balear y
extranjero que se computard por desplazamiento y no por kilémetros, que serd un dia para la
ida y un dia para la vuelta.

()

k) Dos dias de libre disposicion para el trabajador/a por cada afio de vigencia del
convenio. Sin derecho a remuneracidn y por el tiempo indispensable, podra hacerlo también
en el caso de realizacion de ofro tipo de exdmenes {...)".

El art. 21 dispone “ornada laboral ordinaria v jornadas especiales. A.-)
Jornada laboral ovdinaria: La jornada ovdinaria de trabajo para el personal que no sea de
movimiento sevd de cuarenta horas de trabajo a la semana o la legal que en cada momento
exista.

La jornada de trabajo para el personal de movimiento serd de 1800 horas/afio de
trabajo efectivo. En todos los casos se computard como ciento sesenta horas cuatrisemanales
de trabajo efectivo mds cuarenta horas de presencia® .

La cuestidén gque se debate consiste en determinar si los
dos dias anuales de permiso por asuntos propics Jgue los
trabajadores tienen derecho a disfrutar, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 32 g) del Convenio Colectivo deben ser
recuperados para completar la Jjornada de 1.800 horas anuales
que establece el art. 21 del citado Convenio.

Cuestidén gque, a primera vista, se asemeja a la ahora
debatida ha sido resuelta por esta Sala, gque viene manteniendo
al respecto una homogénea doctrina, pudiendo citar al respecto
las sentencias de 29 de mayo de 2007, recurso 113/2006; 14 de
marzo de 2011, recurso 125/2010 y 26 de septiembre de 2011,
recurso 744/2011.

En la primera de las Sentencias citadas se contiene el
siguiente razonamiento: "Los permisos por asuntos propio son, desde luego,
tiempo de libre disposicion del trabajador y no pueden considerarse trabajo efectivo. Son de
libre disposicion, porque s6lo la voluntad del trabajador determina su disfrute, aungue por
razones de orgamizativas obvias se prevé que las fechas de disfruten se "acuerden con los
respectivos mandos”. No es tiempo de trabajo efectivo, porque precisamente durante el
permiso se interrumpe la obligacion de prestar trabajo y ademds el trabajador, como dice el
articule 34.5 del Estatuto de los Trabajadores, no se encuentra en su puesto de trabajo, ni
cumplimiento sus funciones laborales. Pero estas conclusiones son irrelevantes a efectos
problema que nos ocupa, porgue tampoco es tiempo de trabajo efectivo el invertido en los
restantes permisos y no se recuperan. El argumento decisivo a efectos de la recuperacion es
el de la contradiccidén entre la jornada convencional de 1766 horas del articulo 26 del
convenio v el efecto de recuperacion del permiso por asuntos propios. Las partes no han sido
muy precisas a la hova de determinar el computo de las 1766 horas y concretamente no han
establecido si para llegar a esa cifra se han deducido o no los dias de permiso por asuntos
propios. Pero la pretensién ejercitada se funda en que la empresa exige la recuperacion de
esos dias y asi se recoge también en el hecho probado 3° de la sentencia recurrida que dice
que: "en atencién a que la empresa considera, que esos dias no han sido efectivamente
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trabajados impone su recuperacion a fin de glcanzar la jornada de 1766 horas anuales de
trabajo efectivo”. Pues bien, si los dias han de recuperarse para cumplir la jornada, hay que
legar a la conclusidn de que, pese al cardcter previsible se su disfrute general, estos dias no
se han deducido a efectos de la fijacién de la jornada mdxima convencional. Pero llegados a
este punto hay que resolver una eventual contradiccion entre la aplicacion de la jornada de
1766 horas y el efecto sobre ésta de los permisos por asuntos propios; contradiccion gue,
como ya se ha dicho, determina que si el permiso se disfruta sin recuperacion la jornada no
sea con cardacter general de 1.766 horas, sino la que resulia de restar a esta cifra las horas
de permiso. Esta contradiccion no se produciria si los permisos hubiesen sido deducidos de la
Jornada, con lo que no habria desfase ni vecuperacion. La aparente comtradiccion obliga o
decidir si, a efectos de la recuperacion, debe prevalecer la norma sobre la jornada o la
norma sobre los permisos, pues éstos se regulan en el articulo 31 conjuntamente con los
permisos aleatorios, y para ninguno de los dos tipos de los permisos estd prevista la
recuperacion. Los criterios hermenéuticos de los articulos 1281 a 1289 del Codigo Civil
levan a afirmar la prevalencia de la regla sobre la jornada. En primer lugar, porque la
aplicacion de ésta en sus propios términos parece mds adecuada a la intencion de los
contratantes (articulo 1281 del Codigo Civil), pues en caso de haber pretendido que los dias
de permiso por asuntos propios no fueran recuperables los contratantes habrian realizado las
correspondientes deducciones en la jornada de forma que no fuese preciso recuperar esos
dias para cumplirla. Esta intencion también se deduce de los actos posteriores de las partes
del convenio (articulo 1282 del Codigo Civil), dada la posicion adoptada por los sindicatos
UGT y CCOQ en el seno de la Comision

Paritaria v su actitud a lo largo de este conflicto. En segundo lugar, el criterio de la eficacia
del articulo 1284 del Cddigo Civil lleva a la misma conclusion, pues el mantenimiento de la
regla sobre la jornada es compatible con la subsistencia de los permisos en régimen de
recuperacion, lo gue no sucede en el caso contrario: la jornada de 1766 horas no se aplica si
los permisos por asuntos propios no son recuperables. Por ultimo, el criterio del respeto a la
mayor reciprocidad de los intereses en conflicto -articulo 1289 del Cédigo Civil- también
actiia en la misma direccion, pues la recuperacion permite conciliar el interés de los
trabajadores en obtener mds dias de libre disposicion y el interés de la empresa en que con
cardcter general se cumpla la jornada pactada”.

En el Convenio Colectivo gque regula las relaciones
laborales de los hoy actores no se diferencia entre permisos
retribuides y no retribuidos -salvoe €l ultimo inciseo del
apartade h) “(.) &in derecho a remuneracion y por el tiempo indispensable, podra
hacerlo también en el caso de realizacion de otro tipo de exdmenes (..)7. S1 los
negocladores del Convenioc hubieran entendido gue los des dias
de libre disposicidn, contemplados en el art. 32.h) tenian
caridcter de recuperables, los habrian incluido en otro
articule referide a permisos no retribuidos ¢ hubieran hecho
constar expresamente dicha c¢ircunstancia {como se ha hecho
para el caso “(..) derealizacion de otro tipo de examenes (...) y no en el art.
32 gque regula nueve supuestos, bajo el epigrafe de ‘'permisos y
licencias”, de los que, sin ninguna duda, tienen el caracter de
permisos retribuidos (por matrimonio y parejas de hecho
inscritas en el registro publice; matrimonic de padres,
hermancs e hijos; nacimiento de hijos o enfermedad grave o©
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fallecimiento de parientes, hasta el segundo gradeo de
consanguinidad o afinidad; traslado de domicilio habitual; el
tiempo necesario para concurrir a los cursos de formacidén y
promccién gque la empresa establezca o relacionado con la
cualificacién necesaria para el ejercicio de la actividad;
cumplimiento de deberes publices; conductores para la
rencvacién del permisc de conducir; Un dia por el tiempo
indispensable para la realizacidén de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacidén al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo...

Por lo tanto, una interpretacién sistematica del precepto
lleva a la conclusién de que los dos dias de libre disposicién
son dias de permiso retribuido, computando como Jjornada
efectivamente trabajada, a los efectos de determinar el
cumplimiento de la jornada maxima anual fijada en Convenio,
por lo que no procede su descuento a los efectos que nos
ocupan.

C) En cuanto al descuento de las 2 horas diarias que utilizan
los trabajadores para comer y cenar.

El art. 21 del Convenio Colectivo de paliacidén define el
tiempo de trabajo efectivo: aquel en el que el trabajador/a se
encuentre a disposicidn del empresario o en el ejercicio de su
actividad, realizandc las funciones proplas de la conduccidn
del vehiculo o medio de transporte u otres trabajos durante el
tiempo de circulacidén de les mismos, o trabajos auxiliares que
se efectien en relacidédn con el vehiculo o medio de transporte,
sus pasajeros o su carga; y el tiempo de presencia: aquel en
el que el trabajador/a se encuentre a disposicidén del
empresario sin prestar trabajo efective, por razones de
espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin
servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

No hay norma convencional gue regule expresamente el
tiempo de bocadillo. Si ni el Convenio Colective ni el
contrato de trabajoe reconocen expresamente el caracter de
tiempo efectivo del tiempo de bocadillo, se debe entender Jue
ne es computable dicho tiempo como tiempo efectivamente
trabajado (T8J Murcia 21-2-00, EDJ 1912) y gque la retribucién
del descanso no supone que se considere como tiempo de trabajo
efectivo; este aspecto se tiene que pactar expresamente (TS
18-7-94, EDJ 11734; 21-10-%4, EDJ 24169; 6-3-00, EDJ 2805). A
falta de regulacién expresa en el Convenio se aplica el art.
34.4 del ET y solo se considerara tiempo de trabajo efectivo
si asi se establece en Convenio Colectivo o contrate de
trabajo, lo que no es el caso.
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D) Valor hora extraordinaria de cada trabajador. El1 art. 153
del Convenic Colectivo dispone “Horas extraordinarias. Tendrdn tal
consideracion las horas de trabajo efectivo que superen la jornada ordinaria y se abonardn
con un recargo del 75 por 100 sobre el precio que resulta para la hova ordinaria o de
presencia de la aplicacion de la formula que a continuacion se expresa. El valor de la hora
ordinaria serd segun la siguiente formula: salavio base mds antigitedad por 14 mds pluses
por 12 dividido por 1800”

Por la parte actora se hace un calculo del wvalor de la
hora ordinaria pariendo del importe de salario anual,
excluyendo el plus de transporte y dividiendo el resultado
entre la Jornada maxima anual (1800 hcras) y a ese valor le
aplica el 75% @para determinar el wvaler de la Thora
extraordinaria. Sin embargo, es acertado el calculo del wvalor
de la hora extracrdinaria que realiza la parte demandada, dque
se compadece con el tenor literal del art. 15 del Convenic de

aplicacidén, resultando para 17,29 €;
16,45 €; 19,95 €/
19,95 €;- 19,95 €;

16,45 €;
16,45 € (Hecho Probado Quinto) .

19,95 €;

E) En aplicacién de todo 1lo antericr, se adeuda a cada
trabajador en concepto de horas extraordinarias ({(cantidades
brutas), en caso de estimacidn de la demanda: '

TRABAJADOR HORAS HORAS VALOR HORA | TOTAL
ANUALES EXTRAORDINARIAS | EXTRAORDINARIA
REALIZADAS
1804 4 17,29 € 69,16 €
1502 102 : 16,45 € 1.677,90 €
171% 0 ' 19,95 € 0,00 €
2002 202 19,95 € 4.029,90 €
2002 | 202 19,95 € 4.029,90 €
1716 Q 16,45 E 0,00 €
1892 92 . 19,95 € 1.835,40 €
2002 202 16,45 € 3.322,80 €

SEXTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo

29.3 del Estatuto de los Trabajadores serd de aplicacidén a las
cantidades reconocidas en el Fundamento de Derecho Segundo de
la presente resolucidén un interés del 10 % en concepto de
mora.

SEPTIMO.~ FE1 Fondo de Garantia Salarial respondera de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Estatuto de
los Trabajadores y siempre dentro de los limites establecidos
en el mencionado precepte.

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes y
demids de general y pertinente aplicacidn,
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FALLO

Que ESTIMANDO PARCIALMENTE la demanda interpuesta por I

I Cronte A
la mercantil JOSE MARIA SAN ROMAN GOMEZ-MENOR, S.L.,
habiéndose citado al FOGASA que no comparece:

- DEBO CONDENAR Y CONDENO a la mercantil JOSE MARTA SAN ROMAN
GOMEZ -MENOR, S.L. a abonar, en concepte de  horas
extraordinarias (cantidades brutas), a:

69,16 €.

1.677,90 €.

4.029,90 €.
4.029,90 €.
1.835,40 €.
3.322,90 €.

O 0 0000

- Incrementandose estas cantidades en un 10 % en concepto de
intereses moratorios.

- Declarando la responsabilidad del Fondo de Garantia Salarial
dentro de los limites establecidos en el articuleo 33 del
Estatuto de los Trabajadores.

- Que debc DESESTIMAR la demanda presentada por NG
contra JOSE

MARTA SAN ROMAN GOMEZ-MENOR, S.L., absolviéndola de las

pretensiones ejercitadas en su contra por estos actores.

Notifiquese esta Sentencia a las partes a las gue se
advierte que no es firme, va que contra la misma cabe
interponer RECURSO DE SUPLICACICON para ante la SALA DE LO
SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERICR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA
MANCHA, debiendo en su casc, anunciar el propdsito de hacerlo
dentro de los CINCC DIiAS siguientes a la notificacién de 1la
misma, por conducto de este Juzgado, bastando para ellc la
mera manifestacién de la parte o de su abogado o representante
al hacerle la notificacidén de la sentencia, de su propdsito de
entablar el recurso, pudiendo también anunciarse el recurso
por comparecencia o por escrito de las partes o de su abogado
o representante ante este Juzgado y en el indicado plazo.

Asi lo acuerda, manda y firma, [N

Juez del Juzgado de lo Social n® 2 de Toledo.



